
NOS INDEX EGALITES FEMMES/HOMMES 2024

1

, corps 11, sans gras

INDICATEURS TALAN CORPORATE* TALAN SAS TALAN CONSULTING PASAPAS

Rémunération (40 points) 36 39 39 37

Augmentation (20 points)

35
20 10 20

Promotion (15 points) 15 15 15

Maternité (15 points) 15 15 15 15

10 + hauts salaires (10 points) 5 0 0 0

Score (sur 100 points) 91 89 79 87

(*) Entreprise de moins de 250 salariés
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