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SEOQENS EHS RICHTLINIE

AlseinesderweltweitfihrendenUnternehmenderchemischenund pharmazeutischen
Industrie engagiert sich SEQENS fur eine nachhaltige Entwicklung und Soziale
Unternehmensverantwortung. Im Einklang mit unserer Politik der nachhaltigen
Entwicklung sind Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer,
Partner und der Offentlichkeit sowie der Umweltschutz Kernwerte fiir die Gruppe.

Das Unternehmen ist Responsible Care und Um unsere Ziele zu erreichen und bestmagliche

Global Compact Initiativen beigetreten und Ergebnisse zu erzielen,

hat sich verpflichtet,

o Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer
Mitarbeiter und Partner zu einer unserer
wichtigsten Prioritaten zu machen

o Prozess- und Produktumweltauswirkungen
in jeder Phase zu minimieren

« Treibhausgasemissionen zu reduzieren

« Prozesssicherheit und Produkttransport zu
beherrschen

« Nachhaltige Beschaffung und Erhaltung
der natdrlichen Ressourcen zu fordern.

o Steuern wir Aktivitaten durch ein
umfassendes und effizientes EHS-
Management-System

« Garantieren wir die Kompetenz unserer
Mitarbeiter und Auftragnehmer
durch angemessene Ausbildung,
Erfahrungsaustausch und kontinuierliche
Uberwachung

o Entwickeln wir eine starke EHS-Kultur in
der gesamten Organisation

o Wenden wir die 12 goldenen Regeln des
EHS-Managements an, die im SEQENS
Fihrungshandbuch beschrieben sind.

Die SEQENS-Manager sind fur die Einfuhrung und Umsetzung dieser Richtlinie unter unseren
Mitarbeitern und Partnern verantwortlich. Alle Mitarbeiter von SEQENS und Dritte, die im Auftrag
von SEQENS arbeiten, missen gemais den oben genannten Verpflichtungen arbeiten.
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