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MISSION LOCALE Haute-Garonne : Accompagnement des jeunes de
16 a 25 ans, orientation professionnelle, accés a la formation, emploi,
logement, santé... Sur rdv

Le CIBC assure des permanences portant sur la
Validation des Acquis de I'Expérience et le bilan de
compétences pour les demandeurs d’emploi et les
salariés - Sur rdv

CHAMBRE D’AGRICULTURE Haute-Garonne
Information et formations aux entreprises et salariés agricoles -
création et reprise d’activité. Permanence sur RDV le mercredi matin.

ARPADE : Point d’accueil et d’écoute pour les adolescents et
jeunes adultes sur rdv

SPIP : Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation
Suivi des personnes sous main de justice

AILES : Association d’Insertion Locale par 'Emploi de Services.
Mise a disposition de personnel pour toutes taches.
Réunion d’information les mardis matin @ 9h30 (sur inscription)

CEP : Conseil en Evolution Professionnelle pour les salariés et
les indépendants, accompagnement personnalisé pour élaborer
un projet d’évolution professionnelle - sur RDV
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Vous étes en recherche d’emploi ?
Le CBE est la pour vous !

Comité de Bassin d’"Emploi

Conception et impression CBE LRS - Février 2022




Accueil :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
9h -12h 9h -12h 9h -12h 9h -12h 9h -12h
13h30- 13h30- 13h30-
16h30 16h30 16h30

* Service Offres d’emploi locales :

Du lundi au vendredi de 9h a 12h, sans rendez-vous

« Inscription dans la CVtheque
e Conseils sur les CV et lettres de motivation
« Renseignements sur les offres a pourvoir et mises en relation

* Appui a la recherche d’emploi :

Entretiens individuels soit ponctuellement soit en
suivi :
Aide a la réalisation de CV, de lettre de motivation (spontanée ou

en réponse a une offre d’emploi), faire le point dans la recherche
d’emploi, préparation a un entretien d’embauche, appui...

Réseau de parrainage pour I’emploi :

Un/e bénévole, professionnel/le en activité ou retraité/e, partage
son expérience et/ou ses réseaux avec une personne en
recherche d’emploi pour 'accompagner dans son parcours d’accés
a I'emploi : organisation recherche d’emploi, gestion du stress,
simulation entretiens d’embauche, remise a niveau...

* Ateliers :

Techniques de Recherche d’Emploi :

Divers thémes sont abordés sous forme d’ateliers tout au long de
I'année : Mettre en valeur son CV, sa lettre de candidature,
préparer un entretien, identifier et valoriser ses compétences
douces, la communication non verbale en entretien d’embauche,
recherche d’emploi en ligne et initiation a l'utilisation des réseaux
sociaux.

Ateliers Informatiques:

Ouverts a toute personne en recherche d’emploi et débutante en
informatique : 6 sessions d’apprentissage d’utilisation de
I'ordinateur, de la boite mail, de la recherche d’emploi en ligne, la
création d’'un CV et l'utilisation de I'espace personnel pble emploi.
2 Niveaux d’atelier
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Vous souhaitez vous installer a votre compte ?

Service de proximité pour une premiere information aux personnes
qui souhaitent créer leur activité sur le territoire de la communauté
de communes Lauragais Revel Sorézois.
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