
PROJET DEAC
DEMANDEUR D’EMPLOI AVEC CONTRAT 

LISTE DES PIECES ADMINISTRATIVES

Nos offres d’emploi
sur www.cnarm.fr

Renseignements
au 0262 15 00 00

Facebook
CNARM

Ce dispositif s’adresse aux personnes ayant conclu un contrat de travail
ou une promesse d’embauche au départ de La Réunion.

PIÈCES OBLIGATOIRES ET SOUMISES À VÉRIFICATION
POUR L’OBTENTION DU VISA : 

> Carte Nationale d’Identité (101) ou Passeport (102) / Titre de séjour
> Historique du Pôle Emploi (Attestation loi de finances - 207)
> RIB au nom du candidat (305)
> Paiement des frais administratifs par EFICASH (304)

PIÈCES OBLIGATOIRES EN GED : 

> CV
> Lettre de motivation
> Attestation carte vitale
> Livret de famille
> Extrait de casier judiciaire bulletin numéro 3
> Attestation médicale dûment complétée et signée
> Dernier avis d’imposition ou attestation sur l’honneur de non-imposition
> Justificatif de ressources (indemnités chômage, RSA, CAF…)
> Justificatif d’hébergement à La Réunion + formulaire FSE dûment complété

(facture d’eau, électricité, téléphone ou quittance de loyer indiquant l’adresse du domicile
avant le départ. Si le candidat est hébergé, il faut l’attestation sur l’honneur de l’hébergeur,
sa pièce d’identité ainsi qu’une facture au nom de l’hébergeur.)

PIÈCES FACULTATIVES : 

> Copie des diplômes ou tout justificatif de formation diplômante
> Certificats de travail
> Copie du ou des permis de conduire et habilitations
> Attestations de stages

Selon les exigences du recrutement d’autres pièces pourront être
demandées au candidat. 

PIÈCES OBLIGATOIRES À SCANNER EN GED LORS DE LA RÉUNION DE 
PRÉSÉLECTION :
CODE GED

 ▶ 513

 ▶ 308
 ▶ 201
 ▶ 101

PIÈCES OBLIGATOIRES EN GED À SCANNER OU TÉLÉCHARGER PAR LE CANDIDAT :
 ▶ 208
 ▶ 305
 ▶ 210
 ▶ 301
 ▶ 401
 ▶ 404

PIÈCES OBLIGATOIRES POUR LA RÉSERVATION DU BILLET D’AVION :
 ▶ 511
 ▶ 304

 ▶ Demande de Garantie Visale en ligne

PIÈCES FACULTATIVES À TÉLÉCHARGER PAR LE CANDIDAT :
 ▶ 203
 ▶ 204
 ▶ 214 à 219
 ▶ 205

Ce dispositif s’adresse aux personnes ayant conclu un contrat de travail ou une 
promesse d’embauche au départ de la Réunion
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Attestation d’éligibilité
Formulaire de décharge 
Acte d’engagement
Attestation médicale dûment complétée et signée 
Attestation sur l’honneur de non-imposition
Extrait de casier judiciaire bulletin numéro 3 : https://casier-judiciaire.justice.gouv.fr/
CV
Carte Nationale d’Identité

Attestation des périodes d’inscriptions au pôle emploi
RIB
Attestation de paiement CAF
Copie de la carte vitale
Avis d’imposition
Justificatif d’hébergement à LA REUNION
(facture d’eau, électricité, téléphone ou quittance de loyer indiquant l’adresse du domicile
avant le départ. Si vous êtes hébergé, il faut l’attestation sur l’honneur de l’hébergeur,
sa pièce d’identité ainsi qu’une facture au nom de l’hébergeur.)

Fiche FSE tranmise par votre chargé de recrutement à compléter
Paiement des frais administratifs par EFICASH (La facture vous est transmise 
par mail ultérieurement)

Copie des diplômes ou tout justificatif de formation diplômante
Certificats de travail
           Copie du ou des permis de conduire et habilitations
Attestations de stages


