
Chantier d’insertion Ville d’Alès
« Entretien des espaces naturels et Paysagers »

Description du dispositif

L’atelier  chantier  d’insertion est  portée par la ville  d’Alès depuis plus de vingt  ans.  Ce
chantier d’insertion est intégré au sein de différents services de la collectivité afin de mener
à bien les missions souhaitées. 

Cette action participe à l’aménagement, à l’embellissement et à l’entretien des espaces
urbains,  naturels,  paysagers  et  chemins  de  randonnées.  
Les axes de travail seront : la satisfaction des usagers et des élus vis à vis de l’entretien de
divers  espaces ;  la  prévention  des  risques  (accessibilité,  Obligation  Légale  de
Débroussaillement,  etc..) ;  l’amélioration  de  la  qualité  et  des  divers  entretiens  afin  de
répondre aux engagements de la collectivité sur le respect de l’environnement, le maintien
de  la  4ème fleur  et  fleur  d’or  ainsi  que  le  respect  de  l’Agenda  21  dans  le  cadre  du
développement durable. 

La particularité de ce dispositif est l’obligation d’un accompagnement socio-professionnel
en  complément  de  l’activité  technique  du  chantier  qui  se  déroule  en  individuel  ou  en
collectif, pendant et/ou hors temps de travail.

Agent(e) d’entretien des espaces naturels, paysagés, abords de voiries
et chemins de randonnées

Descriptif du poste

Les missions sont     :   
- l’entretien des espaces naturels, urbains et ruraux, paysagés et sentiers de randonnée
(débroussaillage, tonte, taille, plantations, arrosage, ramassage des déchets sur les zones
ciblés, balisage…)
- intervention en soutien sur les jardin familiaux des quartiers des Près St Jean, des 
Cévennes et de Rochebelle (semis, plantation, arrosage, récolte…).

L’équipe est composée de 8 agents répartis dans différents services du département 
Paysage-Nature.
L’organisation du temps de travail (26h/semaine) est répartie comme suit     :   

➢  lundi / vendredi en accompagnement socio-professionnel (5h), 
➢  mardi / mercredi / jeudi au sein des équipes département Paysage-Nature (21h) 

(horaires variables selon la saisonnalité).

Les  agents  sont  recrutés  dans  le  cadre  d’un  contrat  de  travail  à  durée  déterminée
d’insertion.

Condition d’accès

Ce chantier d’insertion a pour objectif de recruter des personnes rencontrant des difficultés 
socio-professionnelles afin de les encadrer, les former et les accompagner dans leur projet 
professionnel et pour faciliter leur retour à l’emploi.
Il s’adresse uniquement aux personnes, femmes et hommes, bénéficiaires du RSA 
dans le département du Gard.



Nous recrutons des 
Agent(e) d’entretien des espaces

naturels, espaces paysagés,
abords de voiries et chemins de

randonnées

en 
Contrat à Durée Déterminée

d’Insertion
➔26H/semaine

➔ 4 mois renouvelable dans la
limite de 12 mois

Ce chantier est destiné
uniquement aux femmes et

hommes bénéficiaires du RSA sur
le département du Gard
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