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intergenerational coaching

QUAND L'ECHANGE
FAIT LA DIFFERENCE



NOTRE ASSOCIATION

DUO for a JOB repose sur un double constat :

Les personnes de plus de
50 ans font face a un manque de
valorisation de leur
experience et de leurs
compeétences.

Les jeunes issu-e's de
l'immigration sont confronté-e's

a une inégalité d'accés au
marché du travail.

DUO for a JOB met en contact des jeunes issu.e.s de limmigration
en recherche d'emploi avec des bénévoles de plus de 50 ans,
du méme secteur professionnel, afin qu'il/elles les accompagnent dans
la définition de leur projet professionnel et leur recherche d'emploi.

me

N

Py M

inégalités d'accés social et favoriser le

au marché du travail l'expérience des 50+ “vivre ensemble

s

2 DUOFORAJOB



Le/la mentor, la personne
expérimentée, partage ses
connaissances et son expérience
avec un-e jeune, le/la mentee,

afin de favoriser le développement
de ses compeétences et de son
autonomie, et de lui permettre
d'identifier et d'atteindre ses objectifs
professionnels. Une fois mis en duo,
ils/elles se rencontrent 2 heures par
semaine pendant 6 mois.

La clé du succés du programme de mentorat de DUO for a JOB réside
dans la mise en oeuvre d'une méthodologie et d'un accompagnement
qualitatif articulés autour de cinq temps forts :
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GRATUIT INTENSIF INDIVIDUALISE PERSONNALISE
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NOS MENTEES

v Ont entre 18 et 33 ans

v Sont de nationalité ou d'origine
étrangeére (hors UE)

v Ont un titre de séjour qui permet
de travailler en France

Pas de dipléme ni d'expérience

professionnelle demandés
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Les jeunes accompagné-e's chez DUO
v sont originaires de 115 pays différents
v dont 60% d’'Afrique et 25% d'Asie.

Plus de la moitié des jeunes né-e's a l'étranger participant au programme
bénéficient d'une protection internationale (statut de réfugié-e's ou
protection subsidiaire). Les autres sont venu-e's en France soit via la

procédure de regroupement familial (18%), soit avec un visa étudiant
étranger dipldmé en recherche d'emploi (18%).
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@ Administration
Construction et maintenance
® Communication, marketing et publicité
Transport et logistique
Informatique et Télécommunications
@ Commerce de détail et vente
@ Hotellerie (hétels, restaurants et bars)

Définition du projet professionnel

36% 3% 13%
Sans dipléme < Baccalauréat lercycle de

(reconnu) dont la moitié ont l'enseignement supérieur
un diplome > Baccalauréat

o,
dans leur pays d'origine zo /0 28%

Baccalauréat Master

+ manque de confiance en soi

+ manque de réseau professionnel

+ manque de connaissance du marché du travail
+ manque de compréhension des procédures

- difficultés de reconnaissance des diplomes

* mauvaise maitrise de la langue
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NOS MENTORS

v Ont plus de 50 ans
v Ont une expérience professionnelle a valoriser

v Sont disponibles 2 h/semaine pendant 6 mois

Aucune expérience en coaching n'est requise
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sont encore actif-v-es sont a la retraite
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Nos mentors sont ou ont éte actif-ve's dans plus de 50
secteurs d'activité différents. Cette diversité est un atout
indéniable pour la constitution des duos.

@ Administration
Ressources humaines

® Informatique et Télécommunications
Communication, marketing et publicité
Commerce de détail et vente

@ Finance, banque et assurance

® Soins de santé

Travail social

Quelle experience unique de decouvrir au fil des semaines
une nouvelle personnalite. Chaque mentee est un frésor
qui signore. |l ou elle va découvrir son potentiel & fravers
Une relation riche en echanges, partages et emotions.

On en ressort tous les deux grands !

Jean-Pierre, mentor
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NOTRE IMPACT

trouvent un emploi, recommencent
un stage ou un nouvel
une formation qualifiante” accompagnement

*dans les 12 mois

o Retrouver confiance en eux/elles et en leur potentiel
o Avoir une meilleure connaissance du marché de l'emploi

o Maitriser les outils de la recherche d'emploi (CV, lettres de motivation,...)

o Se sentir actif-ve's et utiles en transmettant leur expérience
et compeétences

o Se connecter aux jeunes (leur réalité, leurs défis, leurs réves, etc.)

o Etre informé-e's et impliqué.e.s dans un environnement stimulant

Ouverture, confiance, respect,
générosité, tolérance...

Des valeurs qui rassemblent nos
mentors et nos mentees,
qu'ils/elles peuvent a leur tour
partager pour faire germer les
graines du « vivre ensemble >
un peu partout en France !
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NOS PARTENAIRES

Etant donné le caractére multifactoriel
des questions d'insertion professionnelle,
DUO for a JOB a la volonté de travailler de
maniére décloisonnée avec ses différents
partenaires sur le terrain :

o réseaux associatifs locaux et nationaux
o services publics

o entreprises

Par ailleurs, DUO for a JOB étant un programme totalement gratuit pour
nos participant-e's, le soutien de partenaires financiers est une condition
sine qua non a notre existence, notre déeveloppement, ainsi qu'a la
pérennité de notre action.

10 DUOFORAJIOB



NOTRE PRESENCE EN EUROPE

Nous vivons en Europe dans une société d’hyper diversité. C'est donc une
nécessité de s'assurer que la société soit suffisamment inclusive pour
que chacun-e puisse y trouver sa place et y contribuer activement.

Depuis 2012, l'association poursuit donc une stratégie de mise a l'échelle
de ses opérations en répliquant sa methodologie dans un maximum de
grandes métropoles europeennes. Nous pouvons ainsi atteindre plus de
bénéficiaires, jeunes et moins jeunes, et avoir un impact plus important
sur 'emploi, la cohésion sociale, le vieillissement actif ou la lutte contre

la discrimination.

Marseille

En Belgique :
Alost
Anvers
Bruxelles
Charleroi
Gand
Grimbergen
Liege
Malines
Machelen
Saint-Nicolas
Vilvorde
Verviers
Turnhout

L'expérience chez DUO ma permis de morienter, de définir mon projet
professionnel et de regagner confiance. Cela m'a aussi permis de valoriser
cerfaines de mes compétences auxquelles je ne faisais pas atfention, et
surtout d'avorr une meilleure connaissance du marché de traval. Ce fut une
belle aventure ef mon menfor a toujours €t disponible, vraiment patient et
ouvert desprit. Robert est aujourd'nui quelquun qui compte vraiment pour woi |

Ibrahima, mentee
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