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Bassin de Thau

Personnes Allocataires du RSA, habitants des QPV
Accueil du lundi au vendredide 9h a 17h

3 Place Delille, Les terrasses du Port 34 200 SETE
07.67.08.13.70
mobilite.sete@apije.org

Permanences : Marseillan, Frontignan, Meze

Petite Camargue/ Jacou-Pignan/ Pic St
Loup Gangeois

Tout public en insertion
Accueil du lundi au vendredi de 9h a 17h

84 Rue de la Libération 34 400 LUNEL
04.48.19.29.68
mobilite.lunel@apije.org

11 Rue Fernand Soubeyran 34 800 JACOU
0953429370
mobilite@apije.org

Permanences : Ganges, St Mathieu de Tréviers,

Mauguio, Pignan, Carnon, La Grande- Motte
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Lieux d'informations
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Qui sommes-nous ?

Depuis 1986, I'Apije est une Association Intermédiaire
agréée par I'Etat qui contribue a linsertion et au
retour a Pemploi des personnes rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulieres, en
leur permettant de bénéficier de missions de travail et
d’un accompagnement a la levée des freins pour une

insertion durable.

En 2010, nous créons une plateforme mobilité sur le
territoire de Jacou/ Pic St Loup/Gangeois.

En 2015, elle est étendue sur Lunel-Littoral.

En 2020, une nouvelle plateforme mobilité est créée
sur le Bassin de Thau.

Les objectifs d'une plateforme
mobilité

Accompagner les publics vers une mobilité
autonome, responsable et respectueuse de
I'environnement.

Offrir des solutions innovantes pour une
mobilité inclusive et durable, accessible a tous,
plus propre et solidaire.

Favoriser l'insertion sociale et professionnelle.

d'informations et de
conseils

TOUT PUBLIC

Réseaux de transport en commun

Informations, mise a disposition des tarifs,
abonnements, plans, dépliants, lignes, horaires (TaM,
LIO, TER, Nova Bus, ...)

Mobilités douces et alternatives
Marche, vélo, VAE, covoiturage, autopartage,
autostop sécurisé, déplacement multimodal...

e Evaluation des compétences et des besoins en
mobilité en fonction de la situation globale de la
personne

* Recensement des moyens objectifs et logistiques
de déplacement

« Identification des freins subjectifs de déplacement
(habitudes, peurs éventuelles, contraintes
culturelles, d'apprentissage ou familiales)

¢ Connaissance de I'environnement, des ressources
du territoire

o Etablissement d'un plan d'actions en réponse a
la/les problématique.s

sompagnement
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Mobilité

L’accompagnement vise l'acquisition d'une mobilité
autonome et durable pour favoriser l'insertion

socioprofessionnelle des personnes.

e Soutien de la personne dans la réalisation des
objectifs « mobilité » fixés

¢ Recherche de solutions concretes et adaptées
(informations sur les mobilités douces et
alternatives, financement, inscription en auto-
école)

¢ Accompagnement physique dans les démarches
en fonction des besoins de la personne (dans
I'utilisation des transports en commun, la location
d’un véhicule...)

e Ateliers collectifs sur des thématiques
spécifiques: se déplacer en transport en commun
(trajets existants, horaires, co(it), co-voiturage,
utilisation d’internet, choisir son auto-école, colt
du permis et d'une voiture, les assurances
automobiles (les conditions, les prix et l'aide a
I'affiliation, les risques juridiques), I'éco conduite
et la sécurité routiére, connaissance et découverte
des pistes cyclables, apprendre a se repérer et
s'orienter afin d'utiliser le bon | moyen de

déplacement (vélo, pied, TC....)



