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Le Dispositif en 
quelques mots

La préparatoire jeunes est un dispositif innovant             
d’accompagnement à la dé�nition de projet, au                      
développement des habiletés sociales et à l’inclusion 
socio-professionnelle, à destination de jeunes en situation 
de handicap, âgés de 16 à 25 ans.

Ce dispositif offre un accompagnement individualisé 
répondant aux besoins de la personne en s’appuyant sur 
les partenaires du territoire.

Personnes en situation de handicap de 16 ans à 25 ans :

- Suivies par le service public de l’emploi (Pôle Emploi, 
CAP Emploi, Mission Locale) ;
- Sortant de structures spécialisées (IME, IMPRO, ITEP, 
SESSAD...) ;
- Sortant du système scolaire (ULIS) ou en situation de 
décrochage ;
- Accompagnées par la protection de l’enfance.
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Prérequis
- Motivation à élaborer ou concrétiser un projet                 
professionnel
- Maîtrise de base de la langue française

Objectifs et compétences visées
Dans une dynamique d’autodétermination le dispositif 
cible un ou plusieurs objectifs  :

- Se connaître : image de soi, con�ance en soi,                       
resociabilisation ;
- Développer les compétences transversales ;
- Réaliser des immersions ;
- Etendre son réseau grâce aux acteurs locaux.

Nos atouts
- Un parcours individualisé, temps partiel possible, des 
entrées chaque mois
- Une équipe de formateurs accompagnants développant 
une approche collaborative avec l’apprenant
- Un plateau technique professionnalisant, équipé d’une 
diversité de logiciels en bureautique
- Une Entreprise d’entrainement pédagogique
- Un réseau d’entreprises partenaires
- Un réseau d’établissements partenaires
- Une équipe de Santé et Inclusion Socio-Professionnelle
- Des outils de positionnement, d’évaluation (PassPro)
- Un service de restauration, possibilité d’hébergement
- Un ESRP situé en centre-ville
- PAD (Plateforme d’Accompagnement à Distance)

Coût et financement 

- Capacité de 16 places
- Entrées et sorties permanentes
- RQTH et noti�cation MDPH Débouchés / suite de parcours

Modalités et délais d’accès

Ce dispositif conduit, selon les projets des personnes 
accompagnées :

- A l’emploi ;

- A la réalisation d’une formation, en milieu ordinaire (en 
autonomie ou via le Dispositif Formation Accompagnée 
(DFA)) ou en ESRP ;

- A la mise en relation avec d’autres dispositifs.

Financement & Rémunération

Durée
Un accompagnement de 12 mois maximum

Approches et contenu
du dispositif

Rémunération du stagiaire assurée par l’ASP (Agence de 
services et de paiement)

Le dispositif favorise :

- Un positionnement régulier ;
- Une prise en compte des acquis et points forts ;
- Une immersion progressive : enquêtes métiers, actions 
citoyennes, stages de durées variables ;
- Une méthodologie de projet.

Le dispositif adaptatif, inclusif et partenarial se compose de 
ressources mobilisables (en fonction des objectifs visés) :

- Ateliers de formation aux savoirs de base, aux habiletés 
numériques ;
- Ateliers visant à développer l’autonomie et la citoyenneté ;
- Ateliers projet professionnel, coaching, entreprenariat ;
- Ateliers de prévention santé.


