ELIANAUD

EN RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Apreés 15 années en tant qu'aide médico psychologique je suis arrivée au bout de ma carriére.
Autonome, rigoureuse, et trés a I'écoute j'ai opéré un virage a 360 degrés en décidant de me
reconvertir. Je souhaite désormais m'épanouir en tant que conseillére en insertion professionnelle.

4 Ppropos

elia.naud@hotmail.com

592 rue du Moulin d'Etienne
30600 Vauvert

Née le 11/04/1982

Permis B

0633402795

Travailleuse handicapée

OGLlE »*W

Compélences
Gestion administrative (ESAT, MDPH,

CPAM..)

Création, mise en place et évaluation
des PVI

Elaboration de dossiers personnalisés

Analyser la situation et les besoins
d'une personne

Responsabilité d'équipe
Techniques d'animation de groupe

Ecoute, sens du relationnel

ftouts

Organiser son travail selon les priorités
et les objectifs
Travailler en équipe

Faire preuve de rigueur et de précision

S'adapter aux changements

Informatique

Word

Excel

&périences professionnelles

AUXILLIAIRE DE VIE SOCIALE / AMP A
DOMICILE

De décembre 2017 a octobre 2018

JURY AMP
De janvier 2008 a décembre 2012

AMP
De juillet 2008 a aoit 2012

AMP RESPONSABLE D'UNITE
De juin 2007 a janvier 2008

AMP
De février 2007 a mars 2007

AMP
D'octobre 2004 a avril 2006

AMP
De juillet 2004 a aodt 2004

AMP
D'avril 2004 a mai 2004

AMP
De juin 2003 a décembre 2003

Diplémes et Formations

DEAMP
D'octobre 2004 a avril 2006

REMISE A NIVEAU COURS DE
PSYCHOSOCIOLOGIE
2003

Espace Social et Agence Petit Fils Nimes et Montpellier

Accompagnement quotidien de personnes agées
dépendantes type alzheimer (gestion administrative,
maintien des repéres, maintien de I'autonomie, sorties)

IRTS Rennes (35)

Sélection orale des candidats a la formation d'AMP,
évaluation orale et écrite lors des examens de fin de
formation AMP

Ass. L'étoile de Siloe Domalain (35)

Gestion administrative (ESAT, MDPH, ATMP, sécurité
sociale), animations, responsabilité de groupe, élaboration
de dossiers personnalisés, élaboration, mise en place et
évaluation des projets de vie

Maison de retraite médicalisée St Fraimbault de Lassay (53)

Responsabilité de I'unité Alzheimer, mise en place d'ateliers
occupationnels et de travail de la mémoire, aide au maintien
de I'autonomie, formation de I'équipe au "laisser faire"

CAAJ Beau soleil APEI Nord-Mayenne Ambriéres les Vallées
(53)

Ateliers occupationnels de jour, animations, sorties,
responsabilité de groupes

FOYER BEAU SOLEIL APEI Nord-Mayenne Ambriéres les
Vallées (53)

Création et mise en place d'un atelier théatre, gestion
administrative, animations, sorties, élaboration mise en
place et évaluation des PVI, responsabilité de groupes,
accompagnement dans la vie quotidienne

SIPFP (IMPRO) Montaudin (53)

Responsabilité d'un groupe d'ado, accompagnement a
I'élaboration d'un projet professionnel adapté, animations,
sorties, gestion administrative

CAAJ Beau soleil APEI Nord-Mayenne Ambrieres les Vallées
(53)

Ateliers occupationnels de jour, animations, sorties,
responsabilité de groupes

Foyer blanche-neige (MAS) Bais (53)

Responsabilité d'un groupe et entretien du site naturel du
Montaigu, accompagnement dans la vie quotidienne,
animations, sorties, gestion administrative, mise en place
élaboration et évaluation des PVI

IRTS Rennes (35)

MFR Laval (53)
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